
私

druby.orgの方から来ました



見える化の報告の報告

オブラブ2004クリスマスイベントを
他部門に紹介しました、が…



重要なことを先に



重要なこと

7.25発売予定
幸福の王子本

dRubyによる 

関 将俊 著 

分散・Web
プログラミング 

druby.org的



私たち

組込自社製品
アジャイルな風土
XPみたいなやつ
カジュアル

Natural BornリーダーK



他部門に見える化を

似たような製品
非アジャイル
ややフォーマル



報告

基調講演の内容を説明
リーン思考
ホワイトボード
バーンダウンチャート



手応え

「トヨタ」を使うと喰いつく
ポール・グラハム論法的に便利

XFDでやっと笑いが
静かすぎてちょっと心配



そして

彼らのメールが転送され…



お!ホワイトボード!!

「現在価格調査中ですが、ホワイト
ボードがほしいです。

「ホワイトボードがあると連絡事
項、本日やるべきことがより正確
に伝わると考えました。



マネージャーも反応!!

「この提案って本日の報告会のSさ
んとdruby.orgの方の人のプレ
ゼンを実行しようとしています
ね。



朝会やるのかー!!!

「 druby.orgの方の人の朝礼みた
いなものをやってみたいと思って
います



この手応えを

いい影響があった!
うちのボスKに報告しなくては



ボスK.

「なんか、ちょっとしたことをやる
のにも、大事(おおごと)なんだね



「おおごとなんだね

いろいろおおげさ
つーか隣の人にメールしてるし
うちなら行動してる
身軽じゃないなあ



しかも、まだ

ホワイトボード買ってないし…
報告は'05年4月吉日



何が違うの?

彼らと何が違うんだろう
身軽な文化ってなんだろ
名前付け／ことばにしてみよう



急遽、テーマ変更



(テーマ変更)K語録

チームの文化をKのフレーズで検
証してみよう、名前をつけてポー
タブルに。でもあと何分かな。



「メール禁止!

お願いは目を見て頭を下げて
話した方が速くて確実



「まだ『誰が言った』とか言ってるの？

言質を取るのが好きな人々との
ギャップ
無責任のための責任感

誰が言ったかなんてどうでもいい



「引き分け

いわゆる「言った／言わない」
証拠で勝ち負け?
ちゃんと伝えよう
フォロー



「そこまで要らない

「やりすぎ」「やめて」
過剰な作り込み、仕様
万能フレームワーク
プログラマ的満足感?
顧客の視点



「それでいいっ。
　I.くんの責任とか言わないから

現実的でないユースケース?
製品仕様の実用的な落としどころ
仕様に責任をとるのはK



「チカチカ

チカチカしない
擬態語による要求仕様
欲しいものを音で表現



「これをやるには、
　どれを止めればいい?

タスクの優先度付け
こなせる量は一定
どうやってもできる状況に



「今日わかってよかった

重大な問題が発見されたときに
明日じゃなくてよかった
でも本当は落ち込む

悪い知らせも集まる風土



「直せる人の製品でバグが出るんだ

見つかってよかった
とほほ

さて、直そう!



「気づいちゃったらやらないと

やらないとね
面倒だなと思ってしまったときに



「一度に言ってもわかんない

厚いドキュメントは読まれない
問題に気づくまで、理解できない
量とタイミング



「読み聞かせ

ドキュメントは伝えるツール
書いて終わりじゃない
読み聞かせ重要



そろそろ銅鑼?

幸福の王子本7.25発売予定
身軽なチームって?
K語録を使ってポータブルに
たぶんプロセスによって定義さ
れるんじゃないよ


